MIVERSIDATE
BEIRA INTERIOR

Ill'z

CADERNO DE ENCARGOS

CONSULTA PREVIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, CURATIVA E DESPORTIVA
DA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR (UBI) E DOS SERVICOS DE ACAO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR (SASUBI).
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PARTE I
CONDICOES GERAIS

Clausula 12
Objeto

1 - O presente Caderno de Encargos estabelece as condi¢des juridicas, técnicas e econdmicas a
incluir no contrato a celebrar na sequéncia de procedimento de Consulta Prévia adotado ao
abrigo da alinea c¢) do n° 1 do Artigo 20° do Cédigo dos Contratos Pablicos (CCP), e que tem
por objeto a contratualizacio de “Servicos de Medicina do Trabalho, Curativa e
Desportiva da Universidade da Beira Interior (UBI) e dos Servicos de Acdo Social
da Universidade da Beira Interior (SASUBI)”, nos termos definidos nas Especificagoes
Técnicas, constantes da Parte II do Caderno de Encargos.

2 - O servico objeto do presente procedimento enquadra-se no Vocabuldrio Comum para os

Contratos Pablicos (CPV) no codigo: 71317200-5 Servigos de satide e seguranca.

Clausula 22
Entidade Adjudicante
A entidade adjudicante é a Universidade da Beira Interior, abreviadamente designada por UBI,
pessoa coletiva N° 502083514, sediada no Convento de Santo Anténio, 6201-001 Covilha,
Portugal, com telefone 275329700, fax 275329183 e com enderego eletrénico www.ubi.pt., na
qualidade de representante do Agrupamento de Entidades Adjudicantes UBI/SASUBI
constituido, ao abrigo do disposto no Artigo 39° do CCP.

Clausula 32
Local da Prestacio de Servicos
A prestacdo de servigos sera executada nas instala¢ées da Universidade da Beira Interior e dos

seus Servigos de A¢ao Social, conforme estipulado na Clausula 22 das Especificagbes Técnicas.

Clausula 42
Contrato
1 - O contrato, que sera reduzido a escrito e assinado pela entidade adjudicante - na qualidade
de representante do Agrupamento de Entidades Adjudicantes UBI/SASUBI - e pelo
adjudicatério, considera-se composto pelo respetivo clausulado contratual e integra, ainda, os

seguintes elementos:

2/25



UNIVERSIDADE
BEIRA INTERIOR

N

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
6rgdo competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) O gestor do contrato em nome das entidades adjudicantes, [conforme o disposto na
alinea i) do n.° 1 do Artigo 96.°, conjugado com o disposto no Artigo 290.°-A, ambos do

CCP];
f) Todos os outros documentos que sejam referidos no clausulado contratual ou no

Caderno de Encargos.
2 - Em caso de davida ou contradi¢io a interpretacio deverd ter em conta a regra da
prevaléncia estabelecida nos nimeros 2 a 6 do Artigo 96° do CCP.

3 - Todas as situages juridicas ndo previstas no titulo contratual serfo reguladas pelo CCP.

Clausula 52
Critério de adjudicacio

1 - A adjudicacfio sera feita ao abrigo do disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 74° do CCP,
critério da proposta economicamente mais vantajosa para a entidade adjudicante,
determinada pela modalidade [monofactorial] de avaliagdo do prego enquanto tinico aspeto da
execucdo do contrato a celebrar.

2 - Néo hé lugar a adjudicagdo quando se verifique qualquer uma das situagbes previstas no
n.° 1 do artigo 79.° do CCP.

3 - Verificando-se a necessidade de desempate de mais de uma proposta, é adjudicada a
proposta que resultar da escolha em fun¢io de sorteio que deve obedecer is regras

procedimentais constantes do Anexo III ao presente Convite.

Clausula 62
Valor para efeitos de procedimento
1 - Nos termos do disposto no n® 1 do Artigo 47.° do CCP, para efeitos do presente
procedimento o preco base estimado, para o periodo de 24 meses, é de 56.000,00 €
(cinquenta e seis mil euros), isento de IVA.
2 - Serdo excluidas as propostas cujo preco contratual seja superior ao preco base.
3 - O preco referido no nimero 1 inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade nio esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante.
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Clausula 72
Prazo da Prestacido de Servicos
A prestacio de servicos tem um periodo de vigéncia de 24 meses, contados a partir da data de

assinatura do contrato.

Clausula 82
Obrigacoes gerais do prestador de servigos
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacio aplicavel, no Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragio do contrato decorrem para o
adjudicatario/prestador de servigos as seguintes obrigacdes:
a) Prestar o servico de Medicina do Trabalho, Curativa e Desportiva, conforme as
condicdes de prestacio do servio definidas neste Caderno de Encargos, demais
documentos contratuais e em conformidade com a letra e o espirito das especificagbes
técnicas, sem prejuizo do recurso a solugdes alternativas cuja qualidade técnica seja aceite
pela entidade adjudicante, mediante comunicacdo prévia por escrito a entidade adjudicante,
com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) Comunicar, antecipadamente, a entidade adjudicante eventuais factos que tornem total
ou parcialmente impossivel a prestagio do servico ou o cumprimento de qualquer outra das
suas obrigacdes, nos termos do contrato celebrado;
c) Prestar a entidade adjudicante, em qualquer tempo e na pendéncia da execucio dos
servicos, informacdes e esclarecimentos relativos aos servigos prestados no ambito do
contrato a celebrar, em conformidade com o presente Caderno de Encargos;
d) Sujeitar-se a acdes de acompanhamento e supervisio a realizar pela entidade
adjudicante;
e) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execugdo do contrato e que altere,
nomeadamente, a sua denominacio social, os seus representantes legais, a sua situacao
juridica, a sua situacdo comercial, ou que seja relevante para a prestacdo do servigo
contratado;
f) Comunicar a entidade adjudicante a nomeagdo do interlocutor responsdvel pelo
acompanhamento e execucdo do contrato bem como quaisquer alteragoes relativamente a
sua nomeacao;
g) Proceder i apresentacio tempestiva de (eventuais) Relatorios sobre os servigos
prestados que o adjudicatério/prestador de servigos se tenha comprometido realizar ou que
lhe sejam solicitados pela entidade adjudicante, devendo as folhas ser numeradas e

rubricadas pelo seu representante legal, sendo a tiltima assinada;
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h) Colaborar com a UBI e os SASUBI na prestagio atempada de informacdes para efeitos de
producio e entrega do Relatério Anual de Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho em
comformidade com o disposto na Portaria que regula o contetido do relatério anual
referente a informacio sobre a actividade social da empresa e o prazo da sua apresentacio,
por parte do empregador, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsével
pela rea laboral, até 15 dias antes do final do prazo legal anual estipulado.
i) Colaborar com a UBI e os SASUBI na prestacfio atempada de informagdes para efeitos de
producio e entrega de qualquer outro Relatério, solicitado pelos organismos da Tutela, até
15 dias antes do final do prazo legal estipulado.
J) Garantir que, durante a vigéncia do contrato, se cumpre o disposto no Caderno de
Encargos;
k) Conduzir os trabalhos com absoluta subordinag¢io aos principios da ética profissional,
isencdo, independéncia, zelo e competéncia;
1) Proceder a atualizacio das fichas clinicas dos trabalhadores, conforme previsto na Lei
n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redacio;
m) Ser tecnicamente responsavel pela vigilancia de satde dos trabalhadores.
3 - A titulo acessério, o adjudicatirio/prestador de servicos fica ainda obrigado,
designadamente, a recorrer a todos os meios humanos, materiais e informéticos que sejam
necessarios e adequados a prestacio do servigo, bem como ao estabelecimento, monitorizacio
e aperfeicoamento do sistema de organiza¢do necessario a perfeita e completa execuciio das
tarefas a seu cargo, de acordo com o previsto no presente Caderno de Encargos.
4 - Todos os relatérios, registos, comunicagdes, atas e demais documentos elaborados pelo
adjudicatario/prestador de servicos devem ser integralmente redigidos em portugués.
5 - O adjudicatario/prestador de servicos est4, ainda, adstrito ao cumprimento das obrigacGes

a que alude a Clausula 102 das Especificaces Técnicas.

Clausula 92
Referencial Técnico
Os servicos objeto do contrato deverdo ser prestados por uma equipa clinica devidamente
credenciada e habilitada para o exercicio da Medicina do Trabalho, Curativa e Desportiva e

tendo em consideragao o disposto na Clausula 42 das Especificacdes Técnicas.

Clausula 102
Conformidade e garantia técnica
O prestador de servicos fica sujeito, com as devidas adaptagGes e no que se refere aos
elementos entregues 4 UBI em execugdo do Contrato, as exigéncias legais, obrigacdes do
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fornecedor e prazos respetivos aplicaveis aos contratos de prestacdo de servigos, nos termos

definidos no Cédigo dos Contratos Ptiblicos e demais legislagao aplicavel.

Clausula 112
Objeto do dever de sigilo

1 - O prestador de servicos e todos os elementos da sua equipa de trabalho comprometem-se a
guardar sigilo sobre toda a informagfo e documentacio, técnica ou outra, relativa a UBI, aos
SASUBI e aos colaboradores e utentes submetidos a sua prestacao.

2 - A informacio e a documentagio cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que néo o destinado direta
e exclusivamente & execugdo do contrato.

3 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacio e a documenta¢io que sejam
comprovadamente do dominio ptiblico & data da respetiva obtencio pelo prestador de servigos
ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a

pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 122
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor indefinidamente, até autorizacio expressa em contrario
pela UBI e pelos SASUBI, a contar do cumprimento ou cessagdo, por qualquer causa, do
contrato, sem prejuizo da sujeigio subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, 4 protecio de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da

confianca devidos s pessoas singulares e coletivas.

Clausula 132

Obrigacoes da entidade adjudicante
Constituem obriga¢bes da entidade adjudicante:
1 - Celebrar o contrato com o adjudicatéario nas condigbes expressas no presente Caderno de
Encargos.
2 - Pela prestacio dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante (UBI) deve
pagar ao prestador de servicos o prego constante da proposta adjudicada, conforme previsto no
n.° 2 da Clausula 142.
3 - Nomear um responsével pela gestio do contrato celebrado para verificagdo da qualidade da
prestaciio de servigos, seu cumprimento e agilizacio da aplicacdio das devidas sang¢es em caso

de incumprimento.
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4 - Monitorizar o cumprimento contratual, no que respeita as condicbes técnicas e de
qualidade.

5 - Disponibilizar uma listagem dos recursos humanos com indicacio de elementos
identificativos de cada trabalhador, nomeadamente, nome completo, data de nascimento,
género, nimero mecanografico, categoria profissional/funcio, posto de trabalho, data de
admissdo, outros relevantes, salvaguardando o devido tratamento dos dados pessoais,
conforme previsto na Clausula 202.

6 - Facilitar o acesso do adjudicatario/prestador de servigos as instalacdes e/ou propriedades

do adjudicante para proceder as avaliacdes clinicas necessarias.

Clausula 142
Faturacdo e condices de pagamento
1 - Pela prestagdo dos servigos objecto do contrato, serd pago ao prestador de servicos,
mensalmente, o valor de 1/24 do prego constante da proposta adjudicada.
2 - Para o efeito, no final de cada més ou até ao 5° dia util do més seguinte, deverdo ser
apresentadas, pelo adjudicatério, a cada uma das entidades que integram o Agrupamento,

faturas detalhadas na propor¢io que se indica no quadro infra:

Entidades que
integram o Servicos* % sobre o valor
Agrupamento mensal do
contrato
Medicina do Trabalho da Universidade da o
Beira Interior (UBI) 69,00%
UBI — : —
Medicina Curativa da Universidade da %
Beira Interior (UBI) 12,007
Medicina do Trabalho dos Servicos de
Acao Social da Universidade da Beira 11,00%
Interior
SASEEL Medicina Curativa e Desportiva dos

Servicos de Agdo Social da Universidade 8,00%
da Beira Interior

* Para efeitos de determinaciio da imputacio a efetuar a cada uma das entidades constituintes do

Agrupamento das entidades adjudicantes foi estimado que a % (percentagem) do valor do contrato a imputar

a Medicina do Trabalho corresponde a 80% e a % (percentagem) do valor do contrato a imputar 4 Medicina

Curativa e Desportiva corresponde a 20%.
3 - Mais acordam que os pagamentos devidos serdo efetuados no prazo de 30 dias, mediante
apresentacio da(s) respectiva(s) factura(s) detalhada(s), que s6 podera(do) ser emitida(s)
depois de concretizado o servico, em conformidade com as Especificagdes Técnicas (minimas)

constantes do Caderno de Encargos do procedimento.
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4 - Caso a entidade adjudicante discorde dos valores indicados nas facturas, deve comunicar
ao adjudicatério/prestador de servigos os respetivos fundamentos, ficando o prestador de
servicos/adjudicatario obrigado a prestar os esclarecimentos necessrios ou proceder as
retificacdes que se mostrem necessarias, procedendo, consequentemente, a emissdo de nova
factura corrigida.

5 - Desde que devidamente emitida e observado o disposto nos niimeros anteriores, as faturas

serdo pagas através de transferéncia bancaria.

6 - As faturas da UBI deverdo ser enviadas para o email contabilidade@ubi.pt.; as faturas dos

SASUBI deverio ser enviadas para o email ssasubi@ubi.pt.

Clausula 152
Sancoes
1 - Sem prejuizo do regime contra-ordenacional previsto no Capitulo IT da Parte IV, Artigos
455° a 464°-A do CCP, pelo incumprimento de obriga¢Ges emergentes do Contrato, a entidade
adjudicante pode exigir do adjudicatério o pagamento de uma san¢do pecuniaria, de montante
a fixar em funcio da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:
a) Pelo incumprimento dos prazos estipulados no presente Caderno de Encargos para
cumprimento de obrigagdes contratuais do adjudicatario, por causa que lhe seja imputéavel,
uma sancio contratual definida nos termos do nimero seguinte, de 0,5% do prego
contratual por cada dia de atraso;
b) Pelo incumprimento de uma qualquer obrigagdo estipulada no presente Caderno de
Encargos, por causa que lhe seja imputével, uma sangdo contratual definida nos termos do
nimero seguinte, de 0,5% do preco contratual por cada dia de atraso;
2 - Na determinaciio da gravidade do incumprimento das obrigagdes contratuais, a entidade
adjudicante tem em conta, nomeadamente, a duragdo da infraccéo, a sua eventual reiteracéo, o
grau de culpa do adjudicatério e as consequéncias do incumprimento.
3 - A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com
as sancdes pecuniérias devidas nos termos da presente Clausula.
4 - O valor acumulado das san¢des pecuniérias ndo pode exceder 20% do prego contratual, nos
termos previstos do n.° 2 do Artigo 329.° do CCP.
5 - As sancdes pecuniarias que resultem do acionamento da presente Cléusula ndo obstam a

que a entidade adjudicante possa exigir uma indemnizagdo pelo dano excedente.
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Clausula 162

Cessiao da posicao contratual (compulsiva) por incumprimento do cocontratante

1 - Se em virtude do incumprimento das obriga¢Ges contratuais pelo cocontratante estiverem
reunidos os pressupostos para a resolucio do contrato, o cocontratante cede a sua posicio
contratual ao concorrente do procedimento pré-contratual na sequéncia do qual foi celebrado
o contrato em execucdo, que venha a ser indicado pelo contraente publico, pela ordem
sequencial daquele procedimento.

2 - Para efeitos do disposto no ntimero anterior deve atender-se ao disposto no Artigo 318°-A

do CCP.

Clausula 172
Casos fortuitos ou de forca maior

1 - Ndo podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como incumprimento,
a ndo realizacdo pontual das prestagdes e ou obrigacdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forca maior, devidamente comprovado e aceite, entendendo-se
como tal as circunstincias ou acontecimentos, imprevisiveis e excecionais, independentes das
vontades das partes, e que ndo derivem de falta ou negligéncia de qualquer delas, que
impossibilitem a respetiva realizagio, porquanto alheios a vontade da parte afetada, que ela
ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragfio do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do ntimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacges
governamentais ou administrativas injuntivas.
3 - Ndo constituem for¢a maior, nomeadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do fornecedor, na

parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos de

sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus

subcontratados;

¢) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria

ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de deveres ou énus que

sobre ele recaiam;

d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais.
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e) Incéndios ou inundacdes com origem nas instalagdes do fornecedor cuja causa,
propagacdo ou proporg¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranca;
4 - A ocorréncia de circunstincias ou acontecimentos que possam consubstanciar casos de
forca maior deve ser imediatamente comunicada a outra parte.
5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a parte que invocar caso de for¢a maior deve
comunicar, por escrito, e justificar tais situa¢des a outra parte, bem como comunicar qual o
prazo previsivel para o restabelecimento da situagdo normal.
6 - A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da for¢a maior.

Clausula 182
Subcontrataciio e cessdo da posic¢éio contratual

1 - O adjudicatario nio poder4 ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos direitos e
obrigacdes decorrentes do contrato sem autorizagio da entidade adjudicante.
2 - Para efeitos da autorizacdo prevista no ntimero anterior, deve:

a) Ser apresentada pelo cessionério toda a documentacio exigida ao adjudicatario no

presente procedimento;

b) A entidade adjudicante apreciar, designadamente, se o cessionario néo se encontra em

nenhuma das situacdes previstas no Artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), e

se garante o exato e pontual cumprimento do contrato.

Clausula 192
Comunicacdes e notificacoes

1 - As notificaces entre as partes devem ser efetuadas com suficiente clareza, de modo a que o
destinatario fique ciente da respetiva natureza e contetido.

2 - Com excecdo das situacdes em que o presente Caderno de Encargos exija uma formalidade
especial, as notificagdes podem ser efetuadas por intermédio da Plataforma Eletrénica em uso
pela UBI, no site www.acingov.pt.

3 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e
comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para

o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificadas no contrato.
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4 - Salvo indicacio em contrério, os atos administrativos inerentes & execucio do contrato s6
produzem efeitos ap6s notificagdo, nos termos previstos nos ntimeros anteriores.

5 - Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, na fase de execugdo do contrato, para

facilitar a respectiva execugdo, as comunicagdes entre as partes podem ser agilizadas através de

correio eletrénico para os enderegos eletrénicos das gestoras do contrato.

Clausula 202

Suspensio do contrato
1 - Sem prejuizo do direito de resolucdo do contrato, a entidade adjudicante, em qualquer
altura, por fundamentados motivos de interesse piblico, pode suspender, total ou
parcialmente, a execucio do contrato.
2 - A suspensdo produzird os seus efeitos a contar do dia seguinte ao da notificacio do
adjudicatario, por carta registada com aviso de rececfo, salvo se da referida notificacio constar
data posterior.
3 - A entidade adjudicante pode, a todo o tempo, levantar a suspensio da execucio do
contrato.
4 - O adjudicatario ndo podera reclamar ou exigir qualquer indemnizacio, com base na

suspensdo total ou parcial do contrato.

Clausula 212

Protecio de dados
1. As partes obrigam-se durante a vigéncia do contrato e apds a sua cessacfio, a nio ceder,
revelar, utilizar todos e quaisquer elementos ou informagGes que tenham sido confiados pela
contraparte ou de que tenham tido conhecimento por forca do presente contrato.
2. Os dados pessoais a que o adjudicatério tenha acesso ou abrigo do contrato serio tratados
na estrita observincia com as instrugbes da entidade adjudicante e nos termos do
Regulamento Geral de Prote¢dao de Dados.
3. A entidade adjudicatéria estd apenas habilitada a tratar os dados pessoais necessarios para
o cumprimento do objeto do Contrato, e apenas durante o tempo estritamente necessério para
a sua execucdo, nio podendo divulgar tais dados a terceiros, a menos que devidamente
autorizada pela entidade adjudicante.
4. A entidade adjudicatiria mantém o dever de confidencialidade em relacio aos dados

pessoais a que tiver acesso no dmbito do Contrato, mesmo apds o seu término.
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5. O adjudicatirio compromete-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, difundir, transmitir ou
divulgar quaisquer informacdes ou dados referentes a terceiros que tenha tido conhecimento
por forca do presente procedimento/contrato.

6. As partes obrigam-se a cumprir, nos seus precisos termos, o disposto no Regulamento Geral

de Protecédo de Dados.

Clausula 222
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 232
Gestor do contrato
1. Nos termos conjugados da alinea i) do Artigo 96° e 290° -A, todos do CCP, e com a fungéo
de acompanhar permanentemente a execu¢do do contrato, serd designado um gestor do
contrato.
2. O gestor do contrato pode Vir a ser substituido tempordria ou definitivamente sem que isso
implique alteracdo do contrato.

3. A substituicdo do gestor de contrato é oponivel ao adjudicatario por mera notifica¢do.

Clausula 242
Extincao do contrato

1 - O incumprimento, por uma das partes, das obrigacdes resultantes do presente contrato
confere A outra parte o direito de extinguir o contrato, nos termos do regime substantivo dos
contratos administrativos, Parte III, Titulo I, Capitulo VIII, Artigos 330° a 335° do CCP, sem
prejuizo das correspondentes indemnizacdes legais.
2 - No Ambito das disposicdes a que se alude supra, sdo causas de extingdo do contrato:

a) A impossibilidade definitiva e todas as restantes causas de extingao das obrigagoes

reconhecidas pelo direito civil;

b) A revogacdo;

¢) A resolucio. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucéo do contrato previstos na

lei, a entidade adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o

prestador de servicos violar, de forma grave ou reiterada, qualquer das obrigacdes a que

alude o Artigo 333° do CCP e, expressamente, nos seguintes casos:

c.1) Interrupcio da prestagdo de servigos por facto imputével ao adjudicatario;

c.2) A falta de cumprimento, em devido tempo, das suas obrigagdes contratuais.
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3 - No dmbito das mesmas disposicGes, podera ainda ocorrer a rescisio do contrato por miituo

acordo.

Clausula 252
Legislacao aplicavel e foro competente

1 - A tudo o que nao esteja especialmente regulamentado no presente Caderno de Encargos
aplica-se o regime previsto no Cédigo dos Contratos Pablicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, na sua atual redacdo, e demais legislagio e regulamentacio
aplicével e, em qualquer caso, sempre a Lei portuguesa.
2 - Os litigios decorrentes da execucdo, interpretagio e aplicagio das regras contratuais serdo
submetidos a uma tentativa de conciliacdo a realizar entre os representantes expressamente
designados para o efeito pelas partes, no prazo de 10 (dez) dias, seguidos, contados da
solicitagdo que para o efeito qualquer das partes produza.
3 - Frustrada a conciliaciio, para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o

Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, com expressa rentincia a qualquer outro.
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PARTE II
ESPECIFICACOES TECNICAS (MINIMAS)

Clausula 12
Objeto
O presente caderno de encargos tem por objeto a aquisi¢do de Prestacéo de Servigos de
Medicina do Trabalho, Curativa e Desportiva para a Universidade da Beira Interior
(UBI) e Servicos de Acdo Social da Universidade da Beira Interior (SASUBI), nos termos da
legislacio aplicdvel’, nomeadamente:
a) vigilancia continua da satide dos colaboradores da UBI e dos SASUBI, bem como a
prevencio dos riscos profissionais e a promocio da saide no local de trabalho,
compreendendo, nomeadamente, a realizacio de exames de satde (de admissio,
periédicos, ocasionais, complementares e complementares de diagndstico e rastreios) com
os devidos reportes e acompanhamento do Gabinete de Seguranca da UBI;
b) preenchimento de fichas de aptiddo e demais registos clinicos dos trabalhadores;
¢) identificacdo, avaliacio e controlo dos riscos profissionais, indicacio de medidas,
propostas e recomendacGes relacionadas com as instalagbes, equipamentos e ferramentas
de trabalho e colaboracfio com o Gabinete de Seguranca da UBI na elaboragio do plano de
atividades e Relatério de atividades relacionadas com o servico de seguranca e saide no
trabalho;
d) planeamento, execuciio e avaliagio de acBes programadas de vigilincia médica dos
trabalhadores;
e) participacdo na definicio de estratégias globais tendentes a protegdo e a promocgao da
satude dos trabalhadores;
f) encaminhamento de doengas profissionais;
g) avaliacio de eventuais reconversdes e/ ou mobilidades profissionais em colaboracdo com
o Gabinete de Seguranca da UBI;
h) realizaciio de visitas aos locais/postos de trabalho com o devido acompanhamento do
Gabinete de Seguranca da UBI,
i) elaboraciio de pareceres e Relatorios para outras entidades competentes nesta area (ex.
juntas Médicas, Médico Assistente, Seguradora, entre outros);
j) colaboragio na elaboragdo do balanco social e na prevengio do consumo de substancias

psicoativas;

1 Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Lei n.° 112/2009 de 12 de setembro
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k) anilise e investigacio dos acidentes graves e particularmente graves, em articulacio com
o Gabinete de Seguranca da UBI;

1) promogdo e colaboragio na formaggo e informacio dos colaboradores no que respeita a
salde e respetivas medidas de protecdo e prevencio, promovendo a saide no local de
trabalho, mediante a realizacio de atividades que favorecam as praticas de trabalho
saudaveis e seguras e estilos de vida saudaveis;

m) prevencio e promogido da satide no &mbito da medicina curativa e desportiva.

Clausula 22
Locais da prestacéo de servicos

1 - A prestagao de servicos podera decorrer nas seguintes instalacoes da UBI:

Medicina do Trabalho Medicina Curativa e Desportiva

Centro de Apoio Médico e Desportivo
Faculdade de Ciéncias da Satde Centro de Apoio Médico e Desportivo

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

2 - Os acessos serdo garantidos pela entidade adjudicante — UBI — mediante os horéarios que

forem fixados.

Clausula 32
Abrangéncia da Prestacio do Servico
1 - Os servigos de Medicina do Trabalho visam a prevencdo de doengas ou riscos de satide para

os colaboradores no local de trabalho.
a) UBI - A Universidade da Beira Interior contempla um total de 1067 colaboradores:

UBI <49 anos =50 anos
Quantidade
Colaboradores 519 548

b) SASUBI - Os Servigos de Ac¢do Social da Universidade da Beira Interior contemplam

um total de 73 colaboradores:
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SASUBI <49 anos =50 anos
Quantidade
Colaboradores 23 50

2 - Os servicos de Medicina Curativa e Desportiva visam a realizacio de consultas de clinica
geral a4 comunidade académica e a avaliagio das capacidades fisicas dos atletas,
respetivamente. Estima-se a realiza¢do do seguinte n° de consultas (que incluem os respetivos
exames médicos) por ano:

a) 500 consultas na especialidade da medicina curativa;

b) 300 consultas na especialidade da medicina desportiva.
3 - Variacoes:
O prestador de servicos deve prever um acréscimo ou uma diminui¢o anual de:

a) 20 colaboradores — no ambito da medicina do trabalho;
50 consultas (que incluem os respetivos exames médicos) — no dmbito da medicina curativa e

desportiva.

Clausula 42
Recursos Humanos
Os recursos humanos minimos necessarios para a execugao do objeto a contrato sdof

a) 1 médico, licenciado em Medicina, reconhecida pela Ordem dos Médicos, com a
especialidade de Medicina do Trabalho;

b) 1 médico, licenciado em Medicina, reconhecida pela Ordem dos Médicos, com a
especialidade de Medicina Familiar e/ou Desportiva;

¢) 1enfermeiro que prestari apoio ao médico da Medicina do Trabalho; e

d) 1 enfermeiro que prestara apoio ao médico da Medicina Curativa e Desportiva.

Clausula 52
Sistemas de informacio, Equipamento e Material
1 - O prestador de servicos devera assegurar os seguintes sistemas de informacao:
a) Software que permita agendar as consultas de medicina de trabalho;
b) Software que garanta a prescri¢io eletrénica de medicamentos (receitas eletronicas) e
meios complementares de diagnostico.
Opcionalmente, disponibilizar uma plataforma eletronica para acesso aos Relatérios

estatisticos mensais da medicina de trabalho, curativa e desportiva.
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2 - O prestador de servicos devera assegurar todo o equipamento médico necessério para a
realizacio das consultas e/ou exames, equipamento este que deverd ser calibrado
periodicamente, de acordo com as normas e legislacdo aplicaveis.

3 - O prestador de servicos devera assegurar todo o material e consumiveis necessérios
realizacdo de todos os servigos médicos (incluindo impressos), bem como garantir, sempre, a
existéncia dos mesmos, porque sdo indispensiveis no desenvolvimento da atividade de
medicina do trabalho.

4 - Compete ao prestador de servigos assegurar, em cada momento, o material esterilizado ou

disposable necessario a realizagdo de todos os servigos médicos ou de enfermagem.

Clausula 62
Horério de Funcionamento

1 - O médico do trabalho, coadjuvado pelo enfermeiro, deve prestar a atividade durante o
numero de horas necessério a realizacio dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros
trabalhos que deva coordenar, em cumprimento com o disposto na alinea b) do n° 2 do Artigo
105° da Lei n® 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagio, isto é, 1 hora por més, por
cada grupo de 20 trabalhadores, todos os meses do ano com exceg¢io do més de agosto.

2 - O médico do trabalho tem ainda obrigacio de:

a) Proceder 4 avaliacdo dos Postos de Trabalho nos primeiros 9o (noventa) dias a contar

da data de assinatura do contrato, tendo em consideracio os Grupos de Risco da UBI e dos

SASUBI identificados no Anexo I, e sempre que haja lugar  criagdo ou alteracio de Postos

de Trabalho;

b) Realizar a Consulta Médica e Exames de Saide, conforme previsto no Anexo II.
3 - As consultas de Medicina do Trabalho deverdo ser organizadas por acordo entre as partes,
em dias tteis, em horério laboral entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, num total estimado de
57 horas/més. Caso se verifiquem desmarcacdes de consultas no minimo no dia til anterior a
realizacdo das mesmas, o periodo de tempo correspondente seré contabilizado e aplicar-se-4 o
disposto no ponto 6 desta Clausula.
4 - Na Medicina Curativa e Desportiva, o0 médico, coadjuvado pelo enfermeiro, deve prestar os
servicos em cumprimento de um horario com um minimo de 3 horas semanais, todos os meses
do ano com exce¢do do més de agosto.
5 - As consultas de Medicina Curativa e Desportiva deverdo ser organizadas por acordo entre
as partes, em dias uteis, em horario entre as 09hoo e as 19hoo, duas vezes por semana em

sessdes de 1,5 horas. A programacio das sessdes nio deve coincidir com os horarios de outras

especialidades em curso.
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6 - A entidade adjudicatéria obriga-se a repor as horas néo realizadas na Medicina de

Trabalho, Curativa e Desportiva em outro periodo e/ou facultar acdes de formagio nas éreas

de satide, medicina e higiene e seguranca no trabalho, desde que devidamente

acordado/autorizado com a/pela entidade adjudicante e de acordo com a disponibilidade das

suas instalagdes.

Clausula 72
Vigilancia da Satide — Medicina de Trabalho

1 - Exames de Satude:

a) O prestador de servicos tem obriga¢do de avaliar as capacidades fisicas e psiquicas,

realizando todas as consultas de medicina do trabalho, realizando os exames de admissao,

periddicos e ocasionais, a todos os colaboradores da UBI e SASUBI, de acordo com a

listagem definida no Anexo I, de acordo, com a legislagdo em vigor, lei n.° 102/2009 de 10

de setembro, na sua atual redacdo, nomeadamente:

a1) Exames de Admisséo - Antes do inicio da prestagéo do trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.

a2) Exames Periédicos - Anuais para os colaboradores com idade superior a 50 anos e de
dois em dois anos para os restantes colaboradores.

a3) Exames Ocasionais - Sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho, que possam ter repercusséo nociva na satide do colaborador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por

motivo de doenga ou acidente.

b) Os exames ocasionais, poderio ainda, realizar-se nas seguintes situagdes:

b1) No acompanhamento pos acidente de trabalho ou doenga, cuja aptidao tenha ficado
condicionada.

b2) No acompanhamento de colaboradores com doenga profissional ou doenca crénica
ligada ao trabalho.

b3) No acompanhamento de colaboradores que se deslocam ao estrangeiro em contexto
de trabalho, sempre que necessario.

b4) No acompanhamento de colaboradores que requereram reforma ou pré-reforma.
b5) A pedido do colaborador, devendo este ser devidamente justificado.

b6) Por iniciativa do médico do trabalho.

¢) No ambito da medicina do trabalho acrescem os seguintes servicos: a entidade

adjudicataria devera dar conhecimento a entidade adjudicante de toda a legislacdo que for

sendo publicada e deve prevenir, atempadamente, a entidade adjudicante, das obrigacoes

respetivas relativas a esta 4rea.
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2 - Ficha de Aptidao:
a) O resultado da vigilincia da satide deve ser registado pelo médico do trabalho que
realizou a vigilincia do colaborador na Ficha de Aptidao.
Esta ficha é relativa a cada colaborador, ndo deve conter nenhuma informacao clinica, deve
ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilincia da satde do colaborador,
deve ser assinada pelo colaborador logo apds a consulta, da qual deve ser enviada copia, até
5 dias ap6s a sua emissdo, ao secretariado do Centro de Apoio Médico e Desportivo que,
posteriormente, a reencaminha para a Divisio de Recursos Humanos da entidade
adjudicante com conhecimento do Gabinete de Seguranca da UBIL A ficha s6 é valida
quando assinada por punho préprio ou com assinatura eletrénica.
b) Nas situac¢des de inaptidao para o trabalho, o médico do trabalho devera indicar outras
funcdes que o colaborador poders desempenhar.
¢) O colaborador devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da satde, assim
como das medidas preventivas/corretivas necessérias, orientagbes quanto a terapéuticas,
praticas de trabalho saudaveis e estilos de vida saudéveis, entre outros aspetos considerados
pertinentes.
d) O médico do trabalho deve, sempre que considere necessirio, proceder ao
encaminhamento/referenciacio do colaborador para médico de familia ou médico
assistente, quando se registe evidéncia de doenca crénica/aguda.
e€) O médico do trabalho deve, sempre que considere necessario, proceder ao
encaminhamento/referenciagdio do colaborador para médico especialista, para
esclarecimento de situacbes de doenca crénica/aguda e sempre que seja necessario um
acompanhamento médico especializado.
f) As situacdes de encaminhamento/referenciagfio, citadas nas alineas anteriores, devem
ser realizadas, preferencialmente, através de Relatério ou outro documento escrito (modelo
proprio estabelecido pelo adjudicatario). O modelo deve solicitar resposta de retorno do
médico de familia/assistente/especialista, de acordo com a situac¢io em causa.

40 de disponibilizar/entregar i entidade até ao 5° dia ttil

g) O adjudicatario tem obriga

do més seguinte, sob a forma de Relatério. a seguinte informacio:

g1) Estatistica mensal de todos os exames de satde, incluindo os complementares de

diagnoéstico, realizados;

g2) Estatistica mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente

(quando existam);

g3) Estatistica mensal dos (as) encaminhamentos/referenciacdes para médico

especialista (quando existam);

g4) Estatistica mensal das situagGes de “inaptiddo para o trabalho” (quando existam).
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g5) Estatistica mensal das participa¢des de doenga profissional (quando existam).

g6) Estatistica mensal do niimero de visitas realizadas aos locais de trabalho;

g7) Estatistica mensal do nimero de horas prestadas.
h) A indicacdo da informacio descrita no Relatério a que alude a alinea anterior deve ter em
conta, sem violar a ficha clinica e o RGPD, o género, grupo etério, servico e riscos.
i) Caso o adjudicatario disponha de uma plataforma eletrénica que permita aceder a esta
informacdo, deve enviar as credenciais de acesso aos gestores do contrato da entidade

adjudicante e manter atualizada essa informacéo.

Clausula 82
Vigilancia da Satde — Medicina Curativa e Desportiva
1 - Consultas/Exames de Satde:
O adjudicatario/prestador de servigos tem obrigagéo de realizar todas as consultas de medicina
curativa e desportiva dos utentes, nomeadamente:
a) Consultas de medicina geral;
b) Receitas médicas e prescrigdo de exames médicos;
¢) Curativos, administracio de inje¢bes ou outros atos de enfermagem;
d) Consultas e exames de aptidao médico-desportivos?;
e) Declaracdes/Relatérios médicos.
2 - Registos Clinicos e outras informacoes:
a) O resultado da vigilincia da satde e outros elementos informativos relativos a cada
utente devem ser registados pelo médico, por forma a manter estes registos devidamente
organizados e atualizados.
b) O médico deve, sempre que considere necessirio, proceder ao
encaminhamento/referenciacio para médico de familia ou médico especialista.
¢) O médico deve aconselhar sobre boas praticas de satide ou medidas corretivas para

patologias existentes nos utentes que atende.

~

d) O adjudicatério tem obrigacio disponibilizar/entregar a entidade adjudicante até ao 5°

dia vitil do més seguinte, sob a forma de Relatério , a seguinte informacao:
d1) Estatistica mensal de todos os exames de satide realizados;
d2) Estatistica mensal de encaminhamentos para o médico de familia ou médico
especialista (quando existam);
d3) Estatistica mensal das situacdes que apresentem “contraindicaces para a pratica da

modalidade desportiva” (quando existam).

2 Decreto-Lei n° 169/2007, de 3 de maio.
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e) A indicac¢do da informagdo descrita no Relatério a que alude a alinea anterior deve ter em
conta, sem violar o RGPD, o género, grupo etario, servico e riscos.

f) Caso o adjudicatério disponha de uma plataforma eletrénica que permita aceder a esta
informacdo, deve enviar as credenciais de acesso aos gestores do contrato da entidade

adjudicante e manter atualizada essa informacao.

Clausula 92
Obrigacées especificas
Sem prejuizo das obrigacdes contidas na Cldusula 82 da Parte I do presente Caderno de
Encargos, de outras obrigacdes previstas em legislacdo especifica, decorrem para o
adjudicatério/prestador de servigos as seguintes obrigacoes:
a) Prestar o servico em conformidade com os requisitos legais, procedimentos técnicos e as
exigéncias de qualidade determinadas como boas préticas em satde.
b) Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos e licencas
necessarios para o cumprimento das obrigagbes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente, a autorizacio da Direcio-Geral da Saude no 4mbito da prestacio de
servigos de Medicina do Trabalho.
¢) Nomear um interlocutor responsdvel pelo acompanhamento e execucdo do contrato e
comunicar a entidade adjudicante a identidade do mesmo, bem como quaisquer alteracdes
relativas a sua nomeacéo.
d) Afetar profissionais de satide qualificados (médicos e enfermeiros), tendo em
consideracdo o ntimero de horas necessérias para a prestagio de servicos de Medicina do
Trabalho, Curativa e Desportiva.
€) Manter atualizados todos registos (para além dos registos clinicos) relativos 4 prestacio
de servigos.
f) Obrigacdo de efetuar as visitas aos Postos de Trabalho no dmbito da Medicina do
Trabalho conforme previsto na alinea a) n° 2 da Clausula 62 das Especificacdes Técnicas do
Caderno de Encargos e em cumprimento com o n°® 2 do Artigo 44° da Lei n® 102/2009 de
10 de setembro, na sua atual redagio, acompanhadas pelo responsavel do Gabinete de
Seguranca da UBI. No final de cada visita deve ser elaborada a comunicacao do resultado da

vigildncia da satide com interesse para a prevencio de riscos ao Gabinete de Seguranca da
entidade adjudicante através de Relatério, o qual devera ser entregue até ao 5° dia itil

do més seguinte e de acordo com o modelo a que faz referéncia a alinea g) da

presente Clausula.

g) Apresentar a entidade adjudicante para efeitos do Relatério a que alude o nimero

anterior uma proposta de modelo para comunicagdo do resultado da vigilancia da saude
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com interesse para a prevencdo de riscos, no prazo de 10 dias tteis a contar da assinatura

do contrato; esta proposta devera ser aprovada pela entidade adjudicante.

Clausula 102
Acompanhamento da Prestacio de Servicos

1 - Para 0 acompanhamento da execuciio do contrato, o adjudicatirio/prestador de servigos
fica obrigado a manter, com uma periodicidade trimestral, reuniées de coordenacéo com os
representantes da UBI e SASUBI, das quais deve ser lavrada ata a assinar por todos os
intervenientes na reuniio. As reunides carecem de convocatoria escrita por parte do prestador
de servicos com 5 dias uteis de antecedéncia.

2 - Todos os Relatérios, registos, comunicagdes, atas e demais documentos elaborados pelo

adjudicatério/prestador de servigos devem ser redigidos em portugués.

Clausula 112
Legislacio Aplicavel no ambito
da seguranca e satide no trabalho e da actividade fisica e pratica desportiva
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagao,
Decreto-Lei n°® 5/2007, de 16 de janeiro, Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados

(RGPD) da Uniso Europeia (UE), sem prejuizo de outra, eventualmente aplicavel.

O Reitor,

e 2

Prof. Doutor Mario Raposb)
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ANEXO1I

Grupos de Risco - Listagem do niimero de Colaboradores
da UBI e dos SASUBI

Em ficheiro excel que contem dois separadores:

- Grupos de Risco - Listagem de niimero Colaboradores da UBI
- Grupos de Risco - Listagem de niimero de Colaboradores dos SASUBI
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ANEXOII

Consulta Médica e Exames de Satde

1. Consulta Médica

a) Entrevista pessoal com o colaborador que permita o registo de:
a1) Dados individuais do colaborador;
a2) Historial clinico pessoal, profissional e familiar relativo a cada colaborador
(anamnese) e outros dados relevantes;

b) Avaliacio individual do seu estado de satde;

¢) Vigilancia biol6gica sempre que necessaria;

d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveiss;

e) Atualizacdo da ficha clinica;

¢) Preenchimento da ficha de aptiddo;

d) Promocio para a saide e qualidade de vida;

e) Anélise de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2. Exames de satide4
a) Eletrocardiograma em repouso;
b) Exame optométrico — Visiotest;
¢) Medicio da tensdo arterial;
d) Peso;
e) Auscultacio;
f) Glicémia;
g) Colesterol;
h) Urina tipo II, com anélise dos seguintes parametros:
h1) Acido trico
h2) Glucose
h3) Bilirrubina
h4) Corpos ceténicos
h5) Densidade
h6) Sangue
h7) pH
h8) Proteinas

3 No estrito cumprimento do definido no néimero 2 do Artigo 44° da lei 102/2009, e suas alterag¢Ges
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hg) Urobilinogénio
h10o) Nitritos
h11) Leucécitos

4 Dando cumprimento ao definido no nimero 3 do Artigo 44° da lei 102/2009 e suas alteragdes
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